MAURO GHILARDI

Mauro Ghilardi & Chief People and Transformation Officer di A2A.
Nato nel 1967, & sposato con 2 figlie.

Dopo gli studi in Economia Aziendale all'Universita Bocconi, dove si & specializzato in Organizzazione, nel 1989 ha iniziato la
sua carriera nelle Risorse Umane di NCR Corporation, ricoprendo molteplici responsabilita a livello locale e internazionale per
10 anni.

Nel 1999 e per i quattro successivi anni & stato Senior Human Resources Director presso Ingram Micro, dove é stato
responsabile delle politiche e prassi HR di Italia, Spagna, Portogallo, Belgio e Olanda.

Dal 2003 al 2012 ha lavorato per Novartis ricoprendo diversi ruoli globali di Risorse Umane come responsabile HR di Business
Unit globali.

Dal 2012 al 2015 é stato responsabile della Business Unit Global Life per Zurich Insurance e ha vissuto a Zurigo.

Nel 2015 é stato assunto come Chief HR Officer per BTG Pactual (banca brasiliana) che ha lasciato nel 2016 per diventare
Group Chief HR Officer di Ferrovie dello Stato Italiane e contribuire al significativo cambiamento del modello di gestione e della
cultura organizzativa, necessario a supportare il piano strategico 2017-2026.

Nel dicembre del 2018 ha lasciato Ferrovie dello Stato per ricoprire la responsabilita di People & Organization Head Staff
Functions per Enel, posizione che ha lasciato nel luglio del 2020 per diventare Chief People & Transformation Officer di A2A.
Ha vissuto in Italia, Francia, Svizzera, Stati Uniti e Brasile e ha lavorato per aziende americane, svizzere, brasiliane e italiane.

Nel tempo libero ama sciare, giocare a golf e godere della compagnia della famiglia, occupandosi di arte e di buoni vini.

Posizioni attuali

e Dalluglio 2020 Direttore People and Transformation di A2A SpA

Precedenti esperienze lavorative: incarichi ricoperti

e Dal 1989 al 1999 Diversi Incarichi nella Direzione Risorse Umane di NCR Corporation

e Dal 1999 al 2003 Senior HR Director per Ingram Micro Benelux & Med Area

e Dal2003 al 2012 SVP HR Novartis ricoprendo diversi ruoli internazionali con sedi in Italia, Svizzera e Stati Uniti
e Dal2012 al 2015 Global HR Head Business Unit Global Life per Zurich Insurance (sede Zurigo, Svizzera)

e Nel 2015 Chief HR Officer per Gruppo BTG Pactual, banca privata (sede a San Paolo, Brasile)

e Nel 2016 Chief HR Officer per il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

e Nel 2018 Head of People and Organization Global Staff Functions in Enel



