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A2A PRESENTA IL PRIMO BILANCIO DI SOSTENIBILITA TERRITORIALE
DELLA CALABRIA

- 20 milioni di euro il valore economico distribuito sul territorio della Calabria
- 6 milioni di euro investiti in infrastrutture ed impianti
- 247mila tonnellate di CO2 evitata grazie alla produzione idroelettrica

- 598 GWh energia rinnovabile prodotta

Le iniziative descritte evidenziano i progressi verso il raggiungimento
dei Goal 11, 12,7, 13, 9, 4, 8, 5, 17 dell’Agenda 2030 ONU

Catanzaro, 17 ottobre 2022 — E stata presentata oggi dal Presidente di A2A, Marco Patuano, la
prima edizione del Bilancio di Sostenibilita Territoriale della Calabria che rendiconta le prestazioni
ambientali, economiche e sociali del Gruppo sul territorio calabrese nel 2021, nonché i suoi piani di
attivita per la transizione ecologica dei prossimi anni.

“Questo momento di restituzione dei risultati del 2021 agli stakeholders locali rappresenta un ulteriore passo
nel percorso di collaborazione di A2A con la Regione Calabria, per fornire insieme un contributo concreto
alla transizione energetica e all'economia circolare del territorio. — ha commentato il Presidente di A2A,
Marco Patuano — /[ Gruppo nel 2021 ha investito in infrastrutture e impianti 6 milioni di euro, distribuendo
localmente oltre 20 milioni di valore economico. Vogliamo continuare in questa direzione mettendo a
disposizione le nostre competenze per valorizzare le potenzialita di crescita della Calabria, contribuendo al
contempo al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilita del Paese”.

A2A ha organizzato, nella stessa giornata, in collaborazione con The European House Ambrosetti,
un incontro che ha coinvolto stakeholder locali. | partecipanti hanno potuto confrontarsi e prendere
posizione su 10 bivi tipici della transizione ecologica, indicando le 10 “svolte giuste” da compiere
sul loro territorio. | risultati dell'incontro, condivisi con il Presidente di A2A, che ha partecipato alla
discussione, serviranno a orientare al meglio il Piano Strategico di A2A, individuando le leve abilitanti
piu adatte a sostenere il cambiamento e sviluppare soluzioni inclusive, efficaci e su misura.

Le iniziative di ascolto degli stakeholder hanno coinvolto anche Milano, Bergamo, Brescia, Friuli-

Venezia Giulia, Valtellina-Valchiavenna, e Piemonte, a cui si aggiungeranno nelle prossime settimane
le tappe in Sicilia e Puglia.

IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA TERRITORIALE DI A2A IN CALABRIA
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Il racconto del Bilancio di Sostenibilita territoriale di A2A si snoda sul filo di tre parole chiave; Pianeta,
Persone, Prosperita. Ambiti identificati dal World Economic Forum con il documento “Measuring
Stakeholder Capitalism: towards common metrics and consistent reporting of Sustainable value
creation”. Un modo efficace anche per rappresentare I'impegno di A2A ad essere una Life Company,
che si prende cura ogni giorno della vita delle persone e del Pianeta, occupandosi di ambiente, acqua
ed energia, con le tecnologie piu avanzate e uno sguardo sempre rivolto al futuro con l'obiettivo di
migliorare la vita di tutti.

PIANETA

SDG 7 - Energia pulita e accessibile

SDG 9 — Imprese, innovazione e infrastrutture
SDG 11 - Citta e comunita sostenibili

SDG 12 — Consumo e produzione responsabili
SDG 13 — Lotta contro il cambiamento climatico

Gli impianti idroelettrici di A2A in Calabria sono costituiti da diverse centrali poste sul versante
ionico della regione e configurabili in aste: Sila, Albi Magisano e Satriano. Nel 2021 sono stati prodotti
complessivamente 580 GWh di energia elettrica rinnovabile, permettendo cosi di evitare 247mila
tonnellate di CO2.

Per la transizione energetica della Regione, risulta fondamentale il contributo della Centrale
Termoelettrica di Scandale (Ergosud, partecipata al 50% da A2A), che utilizza il gas naturale per
produrre energia: quest’anno ne sono stati prodotti 2.164 GWh, pari al 13,7% della produzione
elettrica totale della Calabria. Sono stati investiti circa 400mila euro per migliorare I'impianto,
studiando la possibilita di installare un sistema di auto-tuning sulle turbine a gas, che consentira
I'ottimizzazione automatica dei parametri di funzionamento con I'obiettivo di ridurre le emissioni e
aumentare il rendimento.

L'economia circolare ¢ al centro delle politiche di A2A: a Crotone é stato recentemente acquisito
un polo impiantistico per trattare rifiuti industriali, autorizzato a trattare circa 300.000 tonnellate
all'anno. Tra gli asset presenti, un termovalorizzatore per il recupero energetico dai rifiuti industriali,
un impianto di trattamento chimico-fisico per rifiuti liquidi, un impianto di inertizzazione e uno di
recupero termico dei rifiuti sanitari. E previsto un revamping di tutti gli impianti per efficientamento
ed adeguamento alle migliori tecnologie disponibili (BAT - Best Available Techniques).

PERSONE

SDG 4 - Istruzione di qualita

SDG 5 - Parita di genere

SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica
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L'impegno che A2A si assume come Life Company si traduce in attivita di ascolto, coinvolgimento
e tutela di tutta la popolazione aziendale, in tutti i territori. L'obiettivo € quello di avere un impatto
positivo sulla qualita della vita delle persone.

Nel 2021 sono stati promossi focus group e attivita formative, come le iniziative di sensibilizzazione
per i dipendenti A2A con |'obiettivo di creare consapevolezza sul tema dell'inclusione, delle molestie
di genere e sulla valorizzazione delle diversita. Il Gruppo ha ufficializzato il proprio impegno in questa
direzione pubblicando la Dichiarazione di Impegno sui temi di Diversity, Equity & Inclusion.

Sono assunte a livello locale 72 persone e nel corso dell’anno sono state erogate quasi 500 ore di
formazione complessiva, di cui la maggior parte dedicate al tema della sicurezza. L'intensa attivita
di formazione su quest'ultimo tema ha dato i suoi frutti perché non si sono registrati infortuni.

PROSPERITA’

SDG 7 - Energia pulita e accessibile

SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica
SDG 9 - Imprese, innovazione e infrastrutture
SDG 11 — Citta e comunita sostenibili

SDG 12 — Consumo e produzione responsabili
SDG 13 — Lotta contro il cambiamento climatico
SDG 17 — Partnership per gli obiettivi

Nel 2021 A2A ha sostenuto lo sviluppo socioeconomico del territorio distribuendo circa 20 milioni
di euro sotto forma di dividendi, imposte locali, ordini a fornitori, canoni e concessioni,
sponsorizzazioni e liberalita e remunerazione dei dipendenti. Sono stati poi investiti oltre 6 milioni
di euro in investimenti infrastrutturali e in attivita di manutenzione degli impianti.

Sono stati attivati 41 fornitori locali per un importo totale degli ordini pari a 6,2 milioni di euro:
di questi, 4,6 milioni di euro sono stati fatturati a micro o piccole imprese con meno di 50
dipendenti.

| dati non comprendono il polo di economia circolare di Crotone, entrato nel Gruppo A2A a fine 2021
e la centrale di Scandale di Ergosud societa non consolidata nel Bilancio Integrato.

A conferma dell'impegno del Gruppo per la sostenibilita, I'offerta A2A per il segmento residenziale
e composta al 100% da energia rinnovabile certificata. Lo scorso anno in Calabria sono stati
distribuiti 28,8 GWh di energia verde.

Da sempre attenta alla propria Comunita e ai giovani, il percorso formativo di educazione alla
sostenibilita “Verso il 2050” che A2A porta avanti a livello nazionale con DeA Scuola ha coinvolto
76 docenti delle scuole della Calabria, tra i 1.886 totali che hanno partecipato in Italia. Inoltre, A2A
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ha proposto a tutte le scuole italiane il progetto “Energiascuola” dedicato all'efficienza e al
risparmio energetico, a cui hanno partecipato circa 300 studenti della Calabria.

Contatti:

Giuseppe Mariano, Responsabile
Media Relations, Social Networking and Web

Silvia Merlo - Riccardo Argentino, Ufficio stampa
ufficiostampa@a2a.eu
Tel. [+39] 02 77204535
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