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Relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter, primo
comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e
integrato (“TUF”), sulla proposta di modifica della “Politica di Remunerazione 2023”.

Signori Azionisti,

con riferimento al punto 2. dell’Assemblea degli Azionisti di A2A S.p.A. (“A2A” o la “Societa”)
convocata per il giorno 29 novembre 2023, in prima convocazione ed, occorrendo, in seconda
convocazione per il giorno 30 novembre 2023, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla VVostra
approvazione la proposta di modifica della “Politica in materia di remunerazione 2023”, approvata
dall’Assemblea del 28 aprile 2023, nella parte relativa al Piano di Incentivazione di Lungo Termine,
nei termini analiticamente descritti nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023,
messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet www.gruppoa2a.it, nonché
presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “1Info” (www.linfo.it) unitamente alla
presente relazione.

Si precisa che la predetta proposta di modifica riguarda esclusivamente quanto descritto nel
richiamato documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023 e che i rimanenti elementi
della “Politica in materia di remunerazione 2023” restano invariati rispetto a quanto riportato nella
“Relazione sulla Remunerazione 2023” approvata dall’ Assemblea del 28 aprile 2023.

* * *

Deliberazione proposta all’Assemblea

Alla luce di quanto precede e tenuto conto di quanto descritto nel documento “Modifica della Politica
di Remunerazione 2023”, il Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione
dell’Assemblea la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea ordinaria di A2A S.p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- presa visione della proposta di modifica - relativa al Piano di Incentivazione di Lungo
Termine e analiticamente descritta nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione
2023” - della “Politica in materia di remunerazione 2023, approvata dall’ Assemblea del 28
aprile 2023;
delibera
- di approvare la modifica della ““Politica in materia di remunerazione 2023, approvata
dall’Assemblea del 28 aprile 2023, nella parte relativa al Piano di Incentivazione di Lungo Termine,
nei termini descritti nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023”;

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla
concreta attuazione di quanto deliberato ai sensi del precedente punto.
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