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La nostra responsabilita come Life Company: un piano
a lungo termine che pensa alle generazioni future

Siamo una Life Company: mettiamo la vita al centro di tutto
quello che facciamo, per noi e per le future generazioni.

La nostra tecnologia e le nostre infrastrutture sono al servizio
delle persone e della salvaguardia della natura, per questo
lavoriamo ogni giorno per rigenerare il potenziale di ogni
risorsa.

Promuoviamo l'energia da fonti rinnovabili € acceleriamo la
decarbonizzazione, favorendo |'elettrificazione dei consumi.

Costruiamo un ciclo dellacqua virtuoso per riutilizzarla senza
sprechi. Trasformiamo i rifiuti in risorse cosi ogni scarto pud
diventare nuova materia, energia e calore.

La nostra visione guarda lontano.

Il futuro lo costruiamo oggi, agendo, consapevolmente.



Il nostro modello di business

Garantiamo servizi essenziali a persone, imprese, citta

Generazione

Impianti di generazione — sistemi
di accumulo - trading, titoli
ambientali

Mercato

Vendita - servizi di efficienza
energetica - mobilita elettrica
(Mobility Service Provider)

Smart Infrastructures
Distribuzione - Mobilita elettrica
(Charging Point Operator) -
Smart City - llluminazione
Pubblica

/—(@ Gestione idrica h

Estrazione e captazione —
Potabilizzazione — Gestione e
distribuzione — Fognature -
Depurazione - Scarico

= J

/—(_@fiﬁ Gestione rifiuti h

Raccolta - Igiene del suolo -
Trasporto — Stoccaggio —
Trattamento e recupero di
materia ed energia

— [ﬁ.:, Calore h

Generazione e
cogenerazione — Recupero e
acquisto da terzi — Trasporto
- Vendita

J

@ Scopri la catena del valore per A2A

o J

f@} Gas naturale h

Trasporto — Distribuzione —
Vendita al dettaglio

\_ )
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https://www.gruppoa2a.it/it/sostenibilita/nostra-transizione-ecologica
https://www.gruppoa2a.it/it/sostenibilita/nostra-transizione-ecologica

La sostenibilita al centro: il nostro Piano Strategico 2024-2035

Rinnoviamo il nostro impegno nel creare valore condiviso a lungo termine

A marzo 2024 abbiamo approvato il
nuovo Piano Strategico Transizione
2024-2035 che: energetica

Economia
circolare

* Riconferma la Transizione

. Reti i = Recupero
ecologica come co!onna portapte elettriche @ @ energia
della strategia, con i due pilastri
strategici: Economia circolare e
Transizione energetica. Energie }” ﬁ Recupero

rinnovabili ~ ‘®-) Mmateria
. 9e o OOO‘
* Rinnova 'impegno del Gruppo nel Clienti "G @ Ciclo idrico

perseguire 11 dei 17 Goals delle
Nazioni Unite.

AN :
/M; Teleriscaldamento

Energia flessibile

8 LAYORODIGNTOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

&



https://www.gruppoa2a.it/it/investitori/strategia
https://www.gruppoa2a.it/it/investitori/strategia

Investiamo nella transizione energetica per fornire energia pulita al sistema
e nell’leconomia circolare per valorizzare rifiuti e scarti di produzione

B

Ry
*{@é\\ Realizziamo nuovi impianti di
A0l trattamento dei rifiuti per colmare
A | N il gap impiantistico nazionale

>7I\/Iton 4,0 BE

Rifiuti trattati
totali al 2035

Capex trattamento
cumulati 2024-35

Investendo in reti solide ed
efficienti, accompagniamo
I'elettrificazione dei consumi

3,48c 2,1u

RAB elettrica POD elettrici

\ al 2035 al 2035

~

Yk _ Offriamo soluzioni circolari
9 perlacreazione di nuovi
U prodotti a partire dai rifiuti

>2I\/Iton “'75 %6

Indice raccolta
differenziata al 2035

Recupero
materia al 2035

-

~ ! 4
“ ’,Q\’ Ciimpegniamo a sviluppare nuovi
E impianti per produrre energia a
+

costi competitivi per il sistema
5,7 GW 4,7 BE

Capacita FER Capex FER

\al 2035 cumulati 2024-35

~

J

Sfruttiamo le tecnologie piu recenti
per recuperare scarti industriali e
ridurre 'impiego di risorse

~060 % | 13m

Calore rinnovabile
al 2035

Perdite idriche lineari
per km /giorno al 2035

7, 1
‘000)

ﬂ,@ﬂ nostri clienti

>Hu

Base clienti

\al 2035

Offriamo soluzioni innovative
per assicurare energia verde ai

~

80 Omila

Acquisizioni/
anno 2025-35

€ad2d
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Manteniamo il nostro impegno ESG sugli obiettivi fissati

G nvironment

Salvaguardiamo I'ambiente
sviluppando iniziative
industriali e progetti mirati alla
decarbonizzazione € alla
difesa della biodiversita

Piano d’azione a tutela della
biodiversita entro il 2025

Pubblicazione Climate
Transition Plan entro il 2025

\§

/—eocial —

Valorizziamo le nostre persone
tutelandone la diversita, 'equita
e l'inclusione e investendo nel
miglioramento continuo della
loro formazione

85% popolazione del Gruppo in
societa certificate gender parity

Impianto di trattamento RAEE
nella Seconda Casa di Reclusione
di Bollate

U J

overnance
- @ovemance

Rafforziamo la nostra
organizzazione
impegnandoci nella tutela dei
diritti umani, anche in
applicazione della CSDDD!

Ci prendiamo cura delle nostre
persone e le coinvolgiamo nel
raggiungimento degli obiettivi
aziendali

Aggiornamento Politica Diritti
Umani del Gruppo al 2025

Prosegue il Piano genitorialita da
10 M€ allanno

Avvio di un programma di
azionariato diffuso peri

Kdipendenti del Gruppo




Perché un bilancio territoriale?

Dal 2015, attraverso i bilanci territoriali rendicontiamo le azioni, gli impegni e i risultati a livello locale

| Bilanci di sostenibilita
territoriale sono la carta
d’identita attraverso cui
documentiamo e comunichiamo
annualmente ai nostri
stakeholder i risultati che
raggiungiamo in ambito
economico, ambientale e sociale
in uno specifico territorio.

Il documento fa riferimento
all'esercizio finanziario chiuso

al 31 dicembre 2024. In alcuni
casi, per avere una visione
completa delle attivita svolte nel
territorio di riferimento, vengono
raccontate alcune iniziative
significative avviate nel 2025.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Dal 2021l racconto si snoda sul filo di tre
parole chiave, rappresentative dei tre ambiti
identificati dal World Economic Forum con il
documento “Towards Common metrics and
consistent Reporting of Sustainable Value
Creation™

“1Q’ Pianeta:in questa sezione riportiamo le
performance dei nostri impianti, il loro
impatto sullambiente e sulle persone € i

+
N o X
relativi progetti

v ¢ Persone: in questa sezione comunichiamo i
@ KPI piu significativi legati ai nostri dipendenti e
le principali iniziative per garantirne il

benessere nei vari aspetti della vita

D

" Prosperita: in questa sezione raccontiamo del
- valore economico distribuito sul territorio in
varie forme, tra cui investimenti e progetti per
- la comunita

LBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Dal 2017, in questi documenti &
presente una descrizione del
contributo al raggiungimento degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
delle Nazioni Unite (SDGs).

~

£%a2a

Bilancio

di Sostenibilita
territoriale,
Sud Lombgrdia

C

! LIFE coMPANY
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La presenza di A2A in Sud Lombardia

Impianti sul territorio e rispettive capacita autorizzate

Termovalorizzatori
525.000 ton/anno
59 MWe, 48 MW1t

©

Impianti a biomasse
10,6 MWt, 2 MWe

Impianti a biometano
1,7 MWe

Impianti di trattamento

rifiuti/ recupero materia

305.720 ton/anno

Servizi erogati dal Gruppo

Distribuzione energia e gas*

46.278 %
183.363 i

5.814 e

* Nel luglio 2025 si & concluso 'accordo con Ascopiave per la cessione di 2.371 km di rete gas, pari all’intera estensione. -

Impianti biogas
4,8 MWe

©
®1

®
0

1110 m?

Stazioni ITS
230.000
ton/anno

Centrali
termoelettriche

1.398 MWe

Vendita elettricita e gas

Q121.768 i
01590.880

Raccolta rifiuti E-mobility
'I 01 comuni ’I ’I punti di
serviti ricarica

@ 1 6 Impianti
fotovoltaici

1,2 MWe

Impianto stoccaggio 0 5 Centrali di cogenerazione

99,9 MWt
27 MWe

0 5 Centrali termiche
95 MWt
O 1 O Accumuli termici
2.005m3

0 Teleriscaldamento
'I ’I km
reti

'I 077 utenze

o servite

’I 2 O comuni
serviti

>900 mila ton

Rifiuti trattati

1>1.720 cwn

energia elettrica prodotta

>4O mila

appartamenti equivalenti
serviti dal teleriscaldamento

£sa2a

LIFE COMPANY




Il nostro impegno in Sud Lombardia per ’/Agenda 2030 dellONU

ISTRUZIONE
DIQUALITA

|

-~ 6,4 mila

docenti e
studenti
coinvolti
nei progetti
¢ education

ENERGIA PULITA
EACCESSIBILE

vy

©

587/ cwn

energia elettrica
verde venduta,
pari al 44% del
totale
dell’energia
venduta

~37 mila ore

complessive
di formazione

erogate IMPRESE,

INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

& |1
143

comuni serviti
da servizi
e-mobility,
smart city e/o
illuminazione
+ pubblica

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

i

CITTAE COMUNITA
SOSTENIBILI

>2 min km

percorsi a
emissioni zero

1004

rifiuti urbani raccolti
inviati a recupero di
materia o energia

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

~70]

stakeholder
locali coinvolti
nel nostro
percorso di
dialogo

1 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI

LOTTACONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

13

380

mila

ton CO,
evitate con i
nostri
impianti
presenti sul

| territorio

LIFE COMPANY
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' In questa sezione

| rifiuti recuperati

La raccolta differenziata

Gli impianti per il trattamento dei rifiuti

Il Centro Integrato di Cascina Maggiore - Giussago

|| Centro Integrato di Corteolona

La produzione energetica da fonti rinnovabili

Le Centrali termoelettriche

La tutela della biodiversita

|| teleriscaldamento




Valorizziamo i rifiuti come materia ed energia

Per noi non esistono scarti, solo valore

Siamo protagonisti di tutta 21 %
|la catena del valore della Invio a

gestione dei rifiuti: i 2 O O . 9 O 3 ton drie::epzrig

recuperiamo e diamo loro una

nuova vita, facendoli diventare totale rifiuti raccolti
nuova materia ed energia per le |

s nviati a
comunita. smaltimento
Abbiamo superato il target EU al
2035 pari al 65% per la raccolta 1 57.79 3 ton

differenziata e al 10% per i rifiuti
in discarica: inviamo a recupero 79%
il 100% dei rifiuti urbani. Invio a

recupero
di materia

raccolta differenziata

gad2ad
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| rifiuti urbani recuperati

| rifiuti urbani e la raccolta differenziata

Nei Comuni* Nelle Province*

5., T2 1%
6+ |

30 '

304
124 ’
~ 1 1.,
14,
Rifiuti organici (compreso il verde) B Carta e cartone B Legno e tessili

B Metalli Ingombranti e recupero RAEE (pericolosi e non pericolosi)

B Altri rifiuti urbani pericolosi

12 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABIL!

Q0 | &

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Una ricerca** su oltre 600 utenti
domestici e 100 aziende nel territorio
di Cremonarivela che oltre il 90% in
entrambi i cluster si dichiara
soddisfatto del servizio di raccolta
rifiuti erogato da Aprica, con un voto
medio pari a 7,9/10.

Abbiamo anche superato i valori medi
standard di qualita ARERA nei servizi
di raccolta e trasporto

(raggiungendo il 99%) e spazzamento
e lavaggio (raggiungendo il 96,5%)
nel bacino di Borgo Virgilio (MN).

B Plastica Vetro

B AltraRD

Naew  LIFE COMPANY




1 CONSUMOE 1 LOTTACONTRO

Trattiamo i rifiuti non altrimenti riciclabili &l
per recuperare materia ed energia

493 kton 192 kton 109 kton

di rifiuti sono stati trattati per di rifiuti sono stati trattati per recuperare di rifiuti sono stati trattati per
produrre energia elettrica e materia negli impianti di trattamento e ottenere bioessiccato nelle stazioni
termica nei termovalorizzatori recupero in funzione sul territorio. ITS in funzione sul territorio.
> 9 O O in funzione sul territorio. Impianto chimico-fisico di Crema (CR) Corteolona (PV)
Parona (PV) 74.439 tonrifiuti trattati 104.49 3 ton rifiuti trattati
kton 358430 ton rifiuti trattati Impianto trattamento di Fombio (LO) Gi PV)
iussago
rifiuti trattati Cremona (CR) 54253 ton rifiuti trattati 4 500t ifiuti trattati
.. L . . on rifiuti trattati
n.el 2924, di CU.l 69.485 ton rifiuti trattati Impianto fanghi Corteolona (PV)
circa il 90% nei o )
seguenti impianti* Corteolona (PV) 38.441 ton rifiuti trattati
65294 ton rifiuti trattati Impianto inertizzazione polveri Giussago (PV)

21.660 ton rifiuti trattati

L aumento e da rlcon§IurS| prlnc:lpalmentfe al Impianto per il Compostaggio Corteolona (PV)
funzionamento delle linee 2 e 3 del TU di
3.693 ton rifiuti trattati

Parona a pieno regime, con un aumento del
77% dei rifiuti trattati allinterno del sito.

*Per ulteriori dettagli si rimanda al file Excel con i dati quantitativi pubblicati al seguente link 27 LIFE COMPANY

gad2ad



https://www.gruppoa2a.it/it/sostenibilita/bilanci-territoriali/sud-lombardia

1 CONSUMOE 1 LOTTACONTRO

Trasformiamo i rifiuti in risorse nel S PN
Centro Integrato di Cascina Maggiore

Il Centro Integrato di Cascina Maggiore sorge nei comuni di Giussago (PV) e di Lacchiarella (Ml).

| seguenti impianti sono localizzati a Giussago:

®

Piattaforma di stoccaggio e
ricondizionamento di rifiuti,
pericolosi e non pericolosi

| rifiuti in ingresso vengono
stoccati, selezionati e
raggruppatiin lotti
omogenei per il successivo
recupero o smaltimento, con
possibile riduzione del
volume tramite triturazione,
riconfezionamento o
ricondizionamento.

Impianto di Inertizzazione
polveri per il trattamento
chimico/fisico dei rifiuti
speciali ed urbani,
pericolosi e non

| rifiuti in ingresso vengono
stabilizzati o inertizzati per
ottenere un rifiuto
finale/prodotto idoneo al
deposito in discarica
controllata e/o al
recupero/utilizzo.

Stazione di trasferimento
intelligente per la
valorizzazione di rifiuti urbani
e speciali non pericolosi

| rifiuti in ingresso sono triturati
e accumulati in un ambiente
chiuso e ventilato per ottenere
il bioessiccato, che viene
inviato a recupero energetico
presso i termovalorizzatori o
utilizzato dai bioreattori per
produrre biogas.

Bioreattore attivabile e
centrale di Cogenerazione a
Biogas

Nel bioreattore attivabile
avviene la degradazione della
sostanza organica presente
nei rifiuti bioessiccati o
biostabilizzati, per ottenere un
quantitativo di biogas che,
grazie alla combustione nella
Centrale di Cogenerazione,
consente di produrre fino a
599 kWe/anno di energia
elettrica.

-




12 CONSUMOE 13 LOTTACONTRO
PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Investiamo nella chiusura del ciclo dei rifiuti nell’hub =

tecnologico di Corteolona

*  Nel 2024, abbiamo avviato la
seconda fase di sperimentazione
su impianto pilota per la rimozione della
CO:2 dai fumi del TU, finalizzata alla
messa a punto di una relazione

Recuperiamo e trasformiamo in elettricita, ’energia contenuta nei rifiuti
non utilmente riciclabili grazie a un termovalozzatore (TU) con una linea di

combustione con forno a letto fluido bollente, alimentato da Combustibile fiassuntiva volta allinstallazione di un
Solido Secondario (CSS) e da fanghi biologici essiccati*. impianto full scale.

. . . L . * Nel 2025, abbiamo conseguito
Stazione di trasferimento intelligente Impianto per il recupero di fanghi biologici [autorizzazionelciiniEndlofAacte
Impianti di bioessiccazione di rifiuti Trattamento di digestione anaerobica dei oIS fatold Anmerio
speciali non pericolosi con fanghi con conseguente produzione di dalllmpianto Fanghi ed ottimizzazione
produzione di CSS (combustibile biogas, successiva essiccazione e del processo produttivo.
solido secondario). pellettizzazione.

*  Nel 2025, abbiamo

avviato il cantiere per Perl'la ,
Completano il sito una piazzola per il compostaggio della frazione verde 'ampliamento del TU, lroerz\'/zezcjié'r%r;e’
da raccolta differenziata, una piazzola biogas con produzione di energia che aumentera la investimenti

capacita autorizzatada ;5,00 piano
75 mila a 230 mila per ~280M€E.
tonnellate di rifiuti.

elettrica e biometano e una discarica per rifiuti inorganici.



https://www.gruppoa2a.it/it/chi-siamo/nostri-impianti/ciclo-rifiuti/termovalorizzatori/termovalorizzatore-corteolona

1 LOTTACONTRO

Produciamo energia da fonti rinnovabili o

Investiamo nello sviluppo delle bioenergie per favorire I'uso circolare delle risorse

1impianto a biometano a Castelleone (CR) Output 2024

_ : - , 1 35 Gwh L’'impianto di Castelleone, oggetto di revamping
Valorizziamo FORSU, effluenti zootecnici e sottoprodotti ’ wne per la produzione di biometano nel 2023, &

agroalimentari, generando biogas che viene purificato per 2 3 vsm? entrato in funzione al termine dello stesso anno.
essere trasformato in biometano e immesso in rete. ’ Una volta a regime consentira la produzione

annuale di circa 5 MSm?3 di biometano, pari al
2 centrali a biomasse solide a Cremona e Lodi fabbisogno di circa 5mila famiglie.

8 8 Gwhe
Generiamo energia elettrica e termica (che alimenta la rete di ’
teleriscaldamento) grazie al calore prodotto dalla combustione di 42 GWht
scarti legnosi e solidi di origine vegetale.

biometano

Abbiamo conseguito l'autorizzazione alla
conversione a biometano per I'impianto biogas

5 impianti biogas a Cremona, Lodi, Mantova, Pavia di San Fiorano nel 2024.
25,9 GWhe | lavori sono stati avviati e Perla

Produciamo energia elettrica e termica da biogas, ricavato permetteranno di immettere realizzazione,
con la digestione anaerobica di matrici agricole e 5,1 GWht a regime circa 4 MSmé/anno  SONO in COrso
zootecniche e dalla degradazione dei rifiuti. di biometano nella rete investiment

nazionale del gas. pari a ~12M€.
16 impianti fotovoltaici a Cremona, Mantova, Pavia
Trasformiamo I'energia del sole in energia elettrica con pannelli 8,3 GWh
composti da celle che sfruttano la capacita del silicio di produrre

: : : S

corrente elettrica se stimolati dalla luce. (g‘% a 2 a

=»# LIFE COMPANY




Produciamo energia termoelettrica a Sermide e Ponti sul Mincio Y

Le centrali termoelettriche a ciclo combinato

Gli impianti termoelettrici a ciclo combinato sfruttano I'energia termica fornita dalla
combustione del gas naturale trasformandola in energia meccanica nelle turbine agas e a
vapore, e poi in energia elettrica attraverso gli alternatori. Sono caratterizzate una maggior
efficienza e da minor emissioni rispetto a quelle tradizionali.

Le Centrali sono dotate di:

* bruciatori a basse emissioni di ossidi di azoto Dry Low Nox
(DLN) (Ponti sul Mincio e Sermide).

* un Sistema di Monitoraggio delle Emissioni (SME) che misura
e trasmette in tempo reale i parametri operativi alle autorita
(Ponti sul Mincio e Sermide)

« una Rete di Rilevamento della Qualita dell'Aria (RRQA) gestita
da ARPA Lombardia che misura le immissioni di inquinanti al
suolo (Ponti sul Mincio e Sermide).

* un impianto che tratta le acque reflue e un sistema di
osmosi inversa che permette di riutilizzarle come acqua
demineralizzata a Sermide;

* un impianto fotovoltaico da 1,6 MW a Sermide.

1 304 GWh

energia termoelettrica prodotta

9 IMPRESE,
INNOVAZIONE

Con il progetto Apicoltura Urbana,
abbiamo installato alveari all'interno della
Centrale di Sermide per monitorare
I'impatto delle emissioni sull'ambiente
attraverso la bioindicazione naturale
fornita dalle analisi del miele prodotto,
delle api e dei pollini.

gad2ad
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Ci impegniamo a tutelare la biodiversita

Abbiamo intrapreso un percorso per dotarci degli strumenti giusti per gestire una
tematica cosi complessa

2018

2021

2022

2024

2025

Abbiamo avviato il monitoraggio e I'identificazione di
potenziali interferenze delle attivita del Gruppo A2A con le
aree naturali protette per migliorare la tutela della
biodiversita.

Abbiamo avviato “Ambientiamoci”, un percorso di
formazione interna su temi ambientali, tra cui la tutela della
biodiversita.

Abbiamo adottato una Politica sulla Biodiversita.

Con i Forum Multistakeholder abbiamo incentrato il
dialogo con gli stakeholder locali sulla tutela della
biodiversita, mediante un tavolo di lavoro dedicato, con
'obiettivo di comprendere le esigenze specifiche dei
territori e sviluppare azioni collettive a valore condiviso.

Definiremo il Piano d’azione per la tutela della
Biodiversita entro 'anno.

13 Lomscomo 15 m
ILCAMBIAMENTO SULLATERRA
CLMATICO -

|8

Crediamo nell’importanza della ricerca, della
divulgazione e della sensibilizzazione

Nel 2024 abbiamo:

» prodotto podcast e documentari e
introdotto il tema nei webinar per le scuole

 organizzato attivita partecipative come il
plogging

* supportato la ricerca scientifica,
sostenendo studi volti alla salvaguardia della
biodiversita, con particolare attenzione alla
conservazione degli insetti in ambienti
rurali e al monitoraggio di alcune specie
faunistiche sensibili allimpatto delle attivita
antropiche

No=  LIFE COMPANY




Con il teleriscaldamento riscaldiamo le case
in modo efficiente e a basse emissioni

141.862

appartamenti equivalenti
serviti

1214 6w

calore venduto

23,3 mila ton

emissioni CO,
evitate

[l servizio di teleriscaldamento &
attivo nelle citta di Cremona,
Crema e Lodi.

Fonti di produzione del calore

27,43

37,71

Cremae
Cremona

34,86+

27,27%{ 37.66:
Lodi
35,06% &

B Calore dafonti || Calore da
rinnovabili cogenerazione

B Calore da
produzione semplice

9 IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

A inizio 2025

Abbiamo avviato le ispezioni
termografiche aeree a Cremona
e Lodi per rafforzare il controllo
delle reti, migliorando la capacita
di intervenire tempestivamente
e permettendo una migliore
programmazione degli
interventi.

Con l'impiego velivoli dotati di
telecamere termiche, € possibile
rilevare perdite lungo le tubature del
sistema di teleriscaldamento,
identificando le differenze di
temperatura del suolo.

Questa tecnica permette di
ispezionare rapidamente, € in
sicurezza, ampie aree, comprese
quelle normalmente non raggiungibili
e ha un impatto pressoché nullo sulla
viabilita.

gad2ad
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Il nostro impegno per le persone

Abbiamo ottenuto la certificazione Top Employers per tutte le societa del Gruppo

1196

dipendenti di cui I'84%
residente in regione

103 min €

valore distribuito
ai dipendenti

>100

assunzioni, di cui ~20%
under 30

' A2A LIFE CARING

Avvio di un piano a
supporto della
genitorialita dei
dipendenti che si
articola lungo tre
direttrici: « Tempon»,
«Supporto economico»
e «Cultura» e che
prevede investimenti
per 120 milioni di euro
al 2035.

' A2A LIFE SHARING

Ad Aprile 2025,
approvazione di un
Piano di Azionariato
diffuso volto a
coinvolgere i
dipendenti nel percorso
di crescita della societa
e condividere i risultati
di un lavoro costruito

insieme.

' Engagement Survey |

Aumento del livello di
coinvolgimento dei
dipendenti (64% vs
58% nel 2023) nella
compilazione della
survey annuale per
valutare la
soddisfazione e il
benessere dei
dipendenti e per
comprenderne le

Progetto Disability

Dal 2022 é stato svolto un assessment per valutare la conformita degli immobili

rispetto alle necessita del personale diversamente abile.
A valle delle verifiche su 43 siti, di cui 10 dislocati nelle province di Cremona, Lodi e
Pavia, sono state implementate azioni di miglioramento in 3 macroaree principali:

* accessibilita (parcheggi, barriere in ingresso, ascensori)

* servizi (servizi igienici, ristorazione)

* dispositivi (pulsantiere, corrimano, sedia evacuazione)

esigenze reali.

5 PARITA 8 LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
r ECONOMICA'

' Incontri formativi e
informativi su temi
legati alla vita
quotidiana, tra cui:

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

* relazioni di coppia,
educazione e crescita
di figli/e;

* funzionamento del
sistema pensionistico
italiano e ruolo
della previdenza
complementare;

23

* meccanismi psicologici
alla base della
dipendenza da gioco

d’azzardo.

%>
\Q &
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Crediamo in un mondo del lavoro che comprende 5@, b
’evoluzione delle necessita delle persone

o

&

Sperimentiamo nuove tecnologie, modalita di lavoro e coinvolgiamo i giovani
nellimmaginare il futuro dell’azienda

Introduzione

(it
di un assistente [|

personale Al

Coinvolgimento di 2.500
persone nell’adoption

di Copilot, un nuovo
strumento di intelligenza
artificiale generativa come
un assistente personale per
la produttivita individuale,
attraverso momenti di
formazione teorici e pratici,
ascolto, eventi.

Sperimentazione - i
di nuove modalita .
di lavoro 2

Diffusione a 5mila
smartworker di linee

guida e buone prassi per

la collaborazione, tramite
una campagna di
comunicazione, nudging

e gamification e avvio di

un progetto pilota, con
implementazione graduale e
scalabile, con l'introduzione
di forme di flessibilita
applicabili trasversalmente
agli impianti senza
compromettere produttivita e
operativita.

Coinvolgimento di giovani colleghi
nella definizione del Piano
di Comunicazione del Gruppo al 2035

In collaborazione con I'Universita Sapienza di Roma e
insieme a un gruppo di colleghi under 30, stiamo
definendo il Piano di Comunicazione del Gruppo

al 2035. Il progetto non solo mira a comprendere le
caratteristiche delle persone a cui ci rivolgeremo nei
prossimi anni, a individuare i mezzi migliori per
raggiungerle e a identificare le competenze necessarie,
ma rappresenta anche e soprattutto un'importante
opportunita di crescita professionale per il Gruppo.
Centrale & formare i giovani per aiutarli a sviluppare il
loro pensiero strategico, permettendo loro di acquisire
competenze fondamentali per affrontare le sfide future
del settore.

gad2ad
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8 LAVORODIGNTOSO
ECRESCITA

Promuoviamo la crescita delle nostre persone =

Crediamo nelle nostre persone e investiamo su di loro

| ' 1 90 | principali corsi di formazione del
s I % Gruppo in Sud Lombardia
° Informatica
B » focus sull’ambito Compliance con
ore 5,7% 1 ’3 “ oltre 2.000 ore di formazione erogate
. Ambiente . )
formazione ; Amministrativa sul territorio
7 17 '0,5% « corsi abilitanti per la conduzione di
> Linguistica generatori di vapore, con una
formazione teorica e pratica finalizzata

al conseguimento del patentino (circa
2.000 ore erogate)

? 3 O 8 Manageriale
, O ore

pro capite

» corsi di upskilling per lo sviluppo di
competenze digitali e soft skills rivolti a

profili professionali in ambito
46,6% termoelettrico (oltre 250 ore erogate).

36,9

Sicurezza Tecnica




Mettiamo diversita, equita, inclusione e diritti umani al centro
DE&I | Cosa abbiamo fatto nel 2024

(//,
LIFEIIH LIFE

TEFE—

Ci uniscono gli stessi valori: rispetto e inclusione.

Sensibilizzazione

* Piano di sensibilizzazione annuale 13
festivita

* Pubblicate 14 pillole video per la rubrica
#Maipiucon

* Lanciata la video-rubrica “Generazioni
A2A”

* Pubblicazione calendario multiculturale

* Diffusione 3 newsletter e pubblicate
oltre 60 news

Iniziative

* Pubblicazione policy transizione di
genere

* Partecipazione a 4 diverse Parate Pride
(Milano, Napoli, Brescia, Seregno)

* Survey Violenza di genere

* Panchine rosse in 5 sedi del gruppo

* 23 Role Model A2A coinvolte in 18 eventi
nel 2024 in vari istituti

» Adesione all’associazione PARI. Il cui
obiettivo & rendere la lotta contro la
violenza di genere un impegno collettivo
e concreto

1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

5 PARITA 8 LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
r ECONOMICA'

Certificazioni/Premi

* Riconoscimento UNHCR per il secondo
anno consecutivo del logo «Welcome.
Working for refugee integration», per
inserimento di persone beneficiarie di
protezione internazionale,

» Ottenimento certificazione parita di
genere per 13 societa

* Premio miglior azienda — Index Parks
sulle tematiche LGBTQI+

Formazione

Erogazione di 9 webinar DE&I

Corso obbligatorio «Essere una Life
company: Diversita, Equita e Inclusione
in A2A»: con il rilascio di un badge
virtuale che certifica le competenze.

@ Scopri di piu sulle: Modalita di gestione delle tematiche DE&I

gad2ad
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https://www.ina2a.it/group/a2a-intranet/dei-pillole-mai-piu-con
https://www.gruppoa2a.it/it/carriere/diversity
https://www.gruppoa2a.it/it/carriere/diversity
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Il nostro contributo per la prosperita del territorio <=

Generiamo valore

per i territori su cui operiamo,
contribuendo a rafforzare

il tessuto economico e sociale,
sostenendo l'occupazione,
incentivando la crescita delle
realta locali, promuovendo
iniziative culturali, sociali

e ambientali e favorendo uno
sviluppo sostenibile e
condiviso.

| Le variazioni sono calcolate sulla base del confronto con il 2023.

LAVORO DIGNITOSO IMPRESE, 1 CITTAECOMUNITA
INNOVAZIONE SOSTENIBIL!

1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

7,9 min €

Dividendi pagati ~ 1 2
Pag - I, L min€
Sponsorizzazioni, liberalita,
13 4 R contributi ad associazioni
ST mne -
Imposte, canoni e
concessioni

103,2 min €

Costo del lavoro

194,3 min €

Valore complessivo
generato per il territorio

68,0 mne

Ordini ai fornitori

gad2ad
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Investiamo per le infrastrutture in Sud Lombardia

In gran parte legati alla
manutenzione della rete gas
e del teleriscaldamento e allo

+45°/ sviluppo di quest’ultima,
160.000 y insieme a quello

dellinterconnessione della

140.000 134.337 rete elettrica
120.000 . !
AR 85 1 g9 |02 (015
© 9 . .
@ 80.000 9 i min di€ |min di €
% 50.000 . mln d| € Mercato Corporate
= ' min di € Generazione
40.000 Ambiente Smart
[ J [ ] [ J
Infrastructures
20.000
0
2023 2024 In gran parte legati alla In gran parte legati
sviluppo e manutenzione alla manutenzione
dei WTE e allo sviluppo del CCGT e a nuove
di impianti di bioenergie realizzazioni in

ambito rinnovabili

Le variazioni sono calcolate sulla base del confronto con il 2023.




H 4 8ten W12 mooe i 13 iiouon
Supportiamo le PMI locali = =

Siamo consapevoli che la sostenibilita di un’azienda ’
coinvolge l'intera catena del valore

Performance 2024

. ) A livello di gruppo, abbiamo 'obiettivo al
Abbiamo attivato

2035 di raggiungere uno score ESG
medio sull’ordinato di 70 (63 nel 2024) e
una percentuale del 90% dell’ordinato a
di cui % fornitori valutati con indicatore ESG

(79% nel 2024).

fornitori micro o piccole imprese con

di 50 di denti . . . . S
meno dl pendent | punteggi Ecovadis* dei nostri fornitori

in Sud Lombardia

26,4 min € 146+ 62100

Abbiamo registrato

68,6 MmN €  dicui

copertura punteggio
o ordinato affidato medio
. . - . . ; a fornitori con ponderato
importo degli ordini in a micro o piccole imprese con score Ecovadis in Ecovadis in
forniture meno di 50 dipendenti Sud Lombardia Sud Lombardia




Il nostro impegno per le imprese del territorio

Le milestone

2021 -2023

* Avvio dell'impegno per la
sostenibilita della supply chain,
utilizzando EcoVadis per la
valutazione ESG dei fornitori

* Pubblicazione della Policy di
Responsible Procurement,
integrazione dello score ESG nel
Vendor Rating e di una clausola
contrattuale a tema ESG

» Ascolto dei nostri stakeholder
attraverso attivita dedicate che
hanno portato alla pubblicazione
del Vademecum per le PMI

2024

* Definizione della strategia e
delle modalita di monitoraggio
delle emissioni Scope 3 legate
alla supply chain e della
gestione degli aspetti di D&I
presso i nostri fornitori

* Dialogo con i nostri fornitori
sugli ultimi sviluppi normativi
attraverso tavoli di lavoro
dedicati su tutto il territorio
nazionale

* Prime gare con rating ESG nel
punteggio

Highlights 2024

~ Progetto Confirming
- Possibilita di anticipo delle fatture peri
fornitori sulla base dello score ESG

.' Qutstanding Program

AN~ Management Award EcoVadis

2025

Avvio del progetto per la riduzione
delle emissioni Scope 3 legate ai
fornitori, con 'implementazione di
una piattaforma di monitoraggio
dedicata e 'implementazione del
Supplier Relationship
Management (SRM) con i fornitori
piu emissivi

Nuovi obiettivi al 2025

(”B -5% emissioni scope 3
wco>~’ vs baseline 2024

0o 30% ordinato

%m assegnato a fornitori
con politiche DE&l

8 LAVORODIGNITOSO CONSUMOE LOTTACONTRO PARTNERSHIP
ECRESCITA PRODUZIONE Il DAMBIAMENTO PERGLIOBIETTIVI
ECONOMICA R[SFIIIISIIIIU

2026 - 2035

» Estensione SRM su fornitori
strategici per scope 3

* Monitoraggio continuativo del
piano di riduzione delle
emissioni

* Integrazione nel nostro modello
delle richieste del decreto
Omnibus

Obiettivi al 2035

[ 90% ordinato
assegnato a fornitori valutati

@=, 70 punti
fm Score medio ESG

(ﬁ} -30% emissioni scope 3
w0’ vs baseline 2024

0o 70% ordinato
%) assegnato a fornitori
con politiche DE&I

gad2ad
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https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2023-12/Vademecum Sustainable procurement.pdf

1 E’%".‘i‘!‘

Forniamo energia per tutti

L’offerta A2A per il segmento residenziale viene incontro alle esigenze
di una clientela sempre piu attenta

1 1 CITTAECOMUNITA
SOSTENIBILI
[ [-+[==[=2]

Promuoviamo un utilizzo responsabile dell’energia attraverso prodotti e soluzioni ad alta efficienza per migliorare la vita dei clienti.

121.768 | [159.880

clienti elettricita clienti gas

| 1 347 GWh 291 milioni m*

energia elettrica venduta,

di cui il 44% energia verde gas venduto
bonus elettricita erogati bonus gas erogati

A dicembre 2024 si & svolto
’evento di inaugurazione
del nuovo Spazio A2A di

Castel Goffredo (MN).

E COMPANY




ENERGIAPULITA CITTAECOMUNITA —
1 s N —
E SOSTENBILI

Mobilita elettrica: i dati del 2024 in Sud Lombardia o | 2

3 &S
e

Muoversi rispettando I'ambiente

Nel 2024, abbiamo installato sul territorio 26 nuove infrastrutture di ricarica

distribuite nei territori di Cremona e Pavia.
58 & M1 1301 ==
LIFE COMPANY
colonnine, di cui punti di ricarica MWh energia elettrica erogata ricoperta 2
26 fast charge al 100% da certificati di origine*
17153 218 2.009
ricariche ton emissioni mila km percorsi
effettuate CO2 evitate in elettrico

£ad2d
*Garanzie di Origine — GO, rilasciate dal GSE, il Gestore dei Servizi Energetici, che garantiscono che una quantita di energia elettrica, almeno \s‘\"‘
pari a quella erogata dalle infrastrutture di ricarica, venga immessa nel sistema da impianti di produzione da fonti rinnovabili NS+ LIFE COMPANY




Ci prendiamo cura delle citta

[ ]

\

—
1 O ~ O 5 41 8 metering gas
o . gg
20 . 18.473
Comuni serviti con servizi '47 metering water
e tecnologie loT, tra cui: y 9 2 9
. sensori loT

» abbiamo installato 44 telecamere di
videosorveglianza e telecamere per monitoraggio
abbandono rifiuti a Lodi e 128 gateway per la
gestione della telelettura dei contatori idrici e per il
teleriscaldamento tramite soluzioni software a Pavia;

* stiamo sviluppando servizi di connettivita in banda
larga e banda stretta e rete Wi-Fi pubblico a Pavia.

9 IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

'8 ﬁ 5.814 e,

comuni serviti da A2A 4.222 Pali

llluminazione Pubblica

* ci siamo aggiudicati la gara per la gestione ventennale
dell’llluminazione Pubblica nei Comuni di San martino
Siccomario, Travaco’ Siccomario, Cava Manara in
Provincia di Pavia.

* si prevede la fornitura di c.a. 3.000 nuovi apparecchi
di illuminazione a LED alimentati al 100% da energia
rinnovabile, con conseguente riduzione dei consumi
del 73% e circa 365 mila ton/anno di CO, evitate.

$ad2d
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Investiamo nella ricerca per lo sviluppo di nuove tecnologie

Collaboriamo con le universita e i centri di ricerca del territorio

Nel 2024 sono proseguite le attivita di ricerca in
collaborazione con l'Istituto Nazionale di Oceanografia
e di Geofisica Sperimentale (OGS) di Trieste,
I'Universita degli Studi di Pavia e I'Universita degli
Studi di Padova, finalizzate allo sviluppo di una
tecnologia di cattura e utilizzo della CO,, tramite
'impiego di fotobioreattori per la coltivazione di
microalghe, denominate «coccolitofori».

£sa2a
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Le novita nel servizio di raccolta differenziata

Potenziamento del sistema di
raccolta a a Crema e Cremona

* Riorganizzazione e potenziamento
della rete di cestini stradali anche
in base alle richieste dei cittadini, a
Crema, e entrata in servizio di
nuovi aspiratori 100% elettrici, a
Crema e Cremona.

* A inizio 2025, attivazione di
fototrappole mobili a Crema, in
collaborazione con la Polizia
Locale per prevenire e contrastare
I’abbandono illecito di rifiuti.

* In collaborazione con il Comune di
Crema, avvio di una campagna per
sensibilizzare i proprietari di cani
alla corretta gestione di deiezioni
e urine, con nuovi cestini dedicati e
affissioni.

Un nuovo spazio per
’leconomia circolare a Mantova

Nel 2025, inaugurazione a
Curtatone (MN) del Centro del
Riuso, realizzato
dallAmministrazione Comunale
insieme ad Aprica e con il
patrocinio di Regione Lombardia,
per offrire ai cittadini uno spazio
dove dare nuova vita a beni
usati ma ancora funzionanti.

1 CONSUMOE 1 LOTTACONTRO
PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO
RESPONSABILI CLIMATICO

QO

Organizzazione di incontri
formativi a Lodi

* Avvio di un progetto formativo per
la divulgazione di buone prassi
legate alla raccolta dei rifiuti
presso la casa circondariale di
Lodi.

* Gli incontri sono rivolti ai detenuti
e ai loro familiari e al personale e
sono tenuti dagli Ambasciatori
Multiculturali, operatori ecologici
di Aprica formati per attivita
educative e di sensibilizzazione
all'interno di scenari interculturali.

* A maggio 2025 si & tenuto il primo
intervento, a cui hanno partecipato
30 persone.

' LIFE coMPANY

gad2ad




Coinvolgiamo i territori e partecipiamo ad iniziative
multistakeholder su temi chiave per il business

Nelllambito delle attivita
promosse dal Tavolo per
la transizione ecologica
tra Comune di

Cremona ¢ A2A Calore e
Servizi, a marzo 2024
abbiamo organizzato il
workshop “Le comunita
energetiche rinnovabili
nella sfida della
transizione ecologica”:
un'‘occasione di
apprendimento e
confronto per definire
prospettive di sviluppo e
forme di partecipazione
alle CER (Comunita

Energetiche Rinnovabili).

LE COMUNITA <
ENERGETICHE & S FI DA
R| NNOVAB|L| Z DELLA TRANSIZIONE

: %OGICA

P WORKSHOP

12

MARZO

ORE 9.00-

it SR e il

Nell’ambito del
progetto europeo
Support DHC, a

ottobre 2024 abbiamo
partecipato al primo
incontro con gli
stakeholder,
organizzato dal
Politecnico di Milano,
di cui siamo partner di
progetto, per
approfondire le
principali sfide e
opportunita della
decarbonizzazione
del teleriscaldamento
a Lodi e Cremona.

PARTNERSHIP

7 ENERGIA PULITA 1
EACCESSIBILE PERGLIOBIETTIVI

AL/

\@a
- ~

e

&

SUPPORT Nn
e
EDHC ENABLE DHC

TOW ARDS THE DECARBONIZATION OF THE
DHC SECTOR

EMPOWERING OPERATORS AND STAKEHOLDERS TO DRIVE THE ENERGY TRANSITION

WORKSHOP promoted by SupportDHC in collaboration with Enable DHC (EU Life Projects)

9 Aula Castigliano, Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci 32 EptefE 5
[ Wednesday, 9 October 2024 ‘0

z
© 14001645 Gl

14:00-14:20 D.Rutz andR. and
Ambiente Italia) EnableDHC

14:20-14:40 L. Rigoni and M. Rota (A2A) State of the art, decarbonization programs and

gad2ad
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https://www.euroheat.org/dhc/eu-projects/supportdhc

Apriamo le porte dei nostri impianti

Invitiamo i nostri
stakeholder, a vedere
come si concretizzano i
principi di economia
circolare all’interno del
Centro integrato di
Corteolona.

Nel 2024 circa 180
persone hanno potuto
visitare gli impianti in
qguesta occasione, i piu
piccoli hanno potuto
accedere ad attivita di

educazione ambientale.

Vieni a visitare il nostro
Polo di Corteolona

Domenica 26 maggio
dalle 10.00 alle 17.00
Localita Manzola Fornace,
Corteolona e Genzone (PV)

[— .1'

4%,
eaad2d
IFE COMPANY

‘a3’

Presso la Centrale di
Sermide, abbiamo
organizzato un incontro

dedicato alle istituzioni del
territorio per condividere

gli obiettivi principali del

nostro Piano strategico e

presentare i progetti di
sostenibilita per la
Centrale.

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI
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Promuoviamo un percorso di dialogo con gli stakeholder locali 2

Dal 2024 organizziamo annualmente un momento di incontro in Sud Lombardia

Il 24 luglio siamo
tornati sul territorio per
approfondire
ulteriormente il dialogo
incentrato sulla
“sostenibilita delle
filiere” in partnership
con Confindustria per
o potenziare la consapevolezza del territorio cercare di stimolare il
sulla tutela della biodiversita locale, i dibattito sulle
andando a colmare i 42 R A tematiche ESG e sulla
gap informativi e misurazione dei
agendo concretamente principali indicatori.
per proteggere le
specificita degli
ecosistemi locali.

Nel 2024 l'incontro ha avuto luogo il 22 ottobre a Cremona e ha previsto:

* Presentazione del Bilancio di Sostenibilita Territoriale da parte di un vertice di
A2A alla presenza di ~70 stakeholder locali;

* svolgimento di due tavoli di lavoro con ~15 stakeholder per comprendere le
specificita locali e identificare le azioni collettive per:

o supportare le aziende nel territorio e, in particolare, la filiera di A2A,
nell’accelerare la loro transizione sostenibile sulle prestazioni ESG;




[ J -

DIQUALITA

13 LOTTAGONTRO 1 PPPPPPPPPPP
ILCAMBIAMENTO | A/ PERGLIOBIETTIVI
CLIMATICO

Educhiamo i ragazzi alla sostenibil

Percorsi educativi per docenti e studenti

ita *l

A2A e Progetto Nazionale Futuro
per il nostro Pianeta

Collaborazione con Vincenzo La seconda edizione del progetto nazionale
Schettini — professore, fisico e di A2A invita studenti e studentesse di
divulgatore noto per il format La scuole di ogni ordine e grado d’ltalia a
Fisica Che Ci Piace — per diventare parte attiva del cambiamento
sensibilizzare le giovani sostenibile, chiamandoli a raccolta nel
»  generazioni e la cittadinanza sui Movimento A2A per proteggere il Pianeta.
B, temi fondamentali della transizione
i energetica, della gestione .
responsabile delle risorse e ’I ’I ’I 8
delleconomia circolare, con un .
approccio che unisce contenuti studenti e docenti coinvolti
didattici e |Inguagg| dlgltall in Sud Lombardia
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Educhiamo i ragazzi alla sostenibil
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Percorsi educativi per docenti e studenti

Lezioni in presenza con
“La Fisica Che Ci Piace"

A fine 2024, il professore ha
visitato 'impianto di trattamento
dei rifiuti organici di
Lacchiarella-

Giussago, insieme a studenti e
docenti. Con il supporto dei
tecnici di A2A, ha raccontato il
funzionamento dell'impianto,
spiegandone I'importanza per
'autonomia energetica del
Paese, grazie alla produzione di
compost e biometano.
L’esperienza & stata
documentata e trasformata in
un reel, pubblicato sui social

29

studenti e docenti

Laboratorio Futuro
in Circolo

Una staffetta di 13 laboratori
didattici dedicati ad alcune
scuole primarie e secondarie
di | grado dei territori in cui il
Gruppo opera. Gli studenti
riflettono su una domanda
sulla sostenibilita emersa nel
laboratorio precedente e
trasformano le loro idee in
disegni, fumetti e messaggi
che compongono un mosaico
collettivo. Al termine,
formulano una nuova
domanda per attivare la classe
del laboratorio successivo.

47

studenti
hanno partecipato al laboratorio

» che si & tenuto a Giussago

Visite agli
impianti

Un’opportunita per gli
studenti per interagire con
esperti e tecnici e scoprire le
infrastrutture impegnate a
favore della transizione
ecologica del Paese.

Nel 2024, & stato possibile
visitare le piattaforme per la
raccolta rifiuti di Cremona e
Lodi, le centrali di Sermide,
Ponti sul Mincio e i centri di
trattamento rifiuti di Giussago
e Corteolona.

064

studenti e docenti

ISTRUZIONE 1 LOTTAGONTRO 1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

4 DIQUALITA
CLIMATICO

M || &

ILCAMBIAMENTO

Laboratori bambini
impianti aperti Corteolona

Durante la giornata
«Impianti aperti», i bambini
hanno potuto partecipare ai
laboratori didattici
allinterno del centro
impiantistico pensati per
avvicinarli ai temi della
tutela ambientale e del
consumo responsabile,
insieme ad esperti del
settore.

30

| studenti

! LIFE coMPANY
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[ ] - ISTRUZIONE 1 LOTTAGONTRO PARTNERSHIP
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Percorsi educativi per docenti e studenti

Attivita educazione
ambientale comuni
serviti Aprica

Aprica, propone, presso i
comuni serviti del Sud
Lombardia, interventi
presso le scuole di ogni
ordine e grado e progetti
specifici dedicati alla
gestione dei rifiuti,
alleconomia circolare e

alla riduzione degli sprechi.

3.571

studenti e docenti

Webinar di Futuro
in Circolo

5 webinar online per le
scuole secondarie di ll
grado, con esperti del
settore e del Gruppo A2A
Sui temi: rigenerazione
urbana, riscaldamento
globale, cambiamento
climatico, consumo di
risorse, biodiversita e
green jobs.

29

| studenti e docenti

Webinar Deascuola
“Pianeta Green:
Educare al Futuro

8 webinar per docenti e 4 per
studenti delle scuole
secondarie di | e Il grado, sui
temi dellAgenda 2030 e
dell’orientamento verso le
professioni green del futuro,
per supportare la scuola nella
formazione delle nuove
generazioni a vivere il futuro
in modo responsabile.

333

studenti e docenti

Percorso formativo
PCTO A2A

40 ore per studente
certificate, dedicate agli
studenti di istituti tecnici e licei
per apprendere

le nuove competenze
necessarie per le professioni
nel settore energetico. Il
progetto prevede lezioni
online e project work operativi.

259

studenti

gad2ad
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Banco dell’energia: un impegno per i piu fragili

Nato per aiutare le persone in difficolta economica e sociale

Banco dell’energia reahz‘za proget.tl legati ' Nel 2021 viene firmato il
al contrasto della poverta energetica. Manifesto “Insieme per

Fondato in Lombardia nel 2016 da A2A e o contrastare la poverta

dalle sue Fondazioni, nell’ottobre del ' energetica”.
2022, a seguito della riforma del Terzo

Settore e dell’entrata in vigore del .

RUNTS (Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore), Banco dell’energia si & 1 O O
trasformato da Comitato Onlus a

Fondazione Ente Filantropico, firmatari del
allargando la propria Governance ad altre Manifesto a oggi

aziende: Edison, Eni Plenitude S.p.A.
Societa Benefit e Iren sono infatti
entrate a far parte del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

@ Scopri di piu sul: Manifesto e sui firmatari

A novembre 2024,
la Fondazione Banco dell’Energia
e il Teatro Ponchielli di Cremona, in
collaborazione con A2A e Fondazione LGH,
hanno organizzato una serata di beneficenza
a sostegno delle persone in condizione di
poverta energetica. |l ricavato della vendita
dei biglietti & stato devoluto al supporto dei
progetti del Banco dell’Energia.


https://bancodellenergia.it/il-manifesto/
https://www.gruppoa2a.it/it/sostenibilita/nostra-transizione-ecologica

| progetti portati avanti nel 2024 in Sud Lombardia

Banco dell’energia: Energia a Cremona

Progetto, avviato a maggio 2023 e conclusosi a dicembre 2024, ha previsto
sostegno a nuclei familiari vulnerabili mediante il pagamento delle bollette
energetiche, indipendentemente dall'operatore e 'avvio di percorsi di
educazione al risparmio energetico a cura dei TED*. Caritas Diocesana di
Cremona, in collaborazione con i Servizi Sociali del Comune, ha individuato i
beneficiari ed effettuato il pagamento delle bollette.

Banco dell’energia: Energia a Pavia

Il progetto, che proseguira anche nel corso del 2025, prevede il sostegno a
nuclei familiari vulnerabili mediante il pagamento delle bollette energetiche,
indipendentemente dall'operatore, I'avvio di percorsi di educazione al risparmio
energetico a cura dei TED e due eventi formativi rivolti agli operatori della
Caritas Diocesana di Pavia, ente attuatore del progetto.

Banco dell’energia: Energia a Lodi

Il progetto, che proseguira anche nel corso del 2025, prevede il sostegno a
nuclei familiari vulnerabili mediante il pagamento delle bollette energetiche,
indipendentemente dall'operatore e I'avvio di percorsi di educazione al
risparmio energetico a cura dei TED. L’ente attuatore & la Fondazione di
Partecipazione Casa della Comunita che, in collaborazione con i Servizi Sociali
del Comune di Lodi, provvede all'individuazione dei beneficiari e al pagamento
delle bollette.

&

Beneficiari

313

Risorse stanziate

1 O O@ Banco

dell’energia

Famiglie aiutate a ;
Cremona mlla €
Beneficiari stimati del m”a €

progetto a Pavia traiil
2024 e il 2025

100

Beneficiari stimati del

ole

progetto a Lodi tra il 2024 mila €

e il 2025

1 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

* Tutor per I'Energia Domestica
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Fondazione
LGH
Gruppod2a

In questa sezione
La Fondazione
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Fondazione LGH

L’impegno ad essere presenti e attivi per lo sviluppo e la crescita del territorio

Fondazione LGH & una delle
Fondazioni del Gruppo A2A che
sostiene le opportunita di sviluppo
legate a Transizione Energetica,
Economia Circolare, BioTech e
AgriTech.

La Fondazione opera nel sud della
Lombardia, con particolare attenzione
alla ricerca e allo sviluppo di soluzioni
innovative applicate alla filiera
agroalimentare, condividendo un
progetto di ampio respiro in ambito
sociale, culturale, scientifico e
ambientale, fondato sulla conoscenza
dei territori di Crema, Cremona, Lodi,
Ovest bresciano, Pavia.

Ricerca
e formazione

FLGH sostiene
progetti di ricerca
e formazione

Liberalita
e progetti
FLGH sostiene iniziative
territoriali in ambito
culturale e sociale

Seeding
start-up

FLGH sostiene
le start-up
innovative

Banco
dell’energia

FLGH é tra i fondatori
di Banco dell’energia
Ente filantropico

IMPORTI EROGATI

2 Progetti

5 Progetti

TOTALE
455.282€

19 Progetti

@ Progetti scientifici
@ Progetti liberali
[ Progetti Banco dell’energia

gad2ad
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https://fondazionelgh.it/fondazione-lgh/

| progetti sostenuti da Fondazione LGH sul territorio nel 2024

Innovazione e ricerca a sostegno del territorio

ZAF Innovation Center: Contributo a favore del Centro per 'lnnovazione in Agro-Zootecnica Alimentare §
(Cr) che promuove lo sviluppo sostenibile della filiera agroalimentare lombarda.

COSMEND - End of waste nella filiera cosmetica: Sostegno a Rei-Reindustria Innovazione (Cr) per un
progetto di ottimizzazione della gestione dei sottoprodotti derivanti dalla produzione cosmetica.

Drip Control: Sostegno a Digital Drop S.r.l. di Milano per lo sviluppo di un software innovativo di smart
irrigation che verra testato in un sito pilota reale presso i terreni di Martino Rossi a Malagnino (CR).

Breaking the Lag: Contributo a favore della Fondazione Eni Enrico Mattei di Milano per selezionare le
tecnologie piu promettenti a sostegno dello sviluppo dell'area di riferimento di Fondazione LGH.

Sostegno alla cultura e all’inclusione sociale

Agriculture sociali 3.0 sostenibilita ambientale, sociale, economica

Supporto alle persone in difficolta con attivita di orientamento, formazione, accompagnamento al lavoro e rafforzamento della Rete di
Agricoltura Sociale lodigiana, potenziando la capacita produttiva, la sostenibilita e I'inclusione sociale.

Dehorti

Piantumazione di 25 alberi e riqualificazione dell’area esterna al bistrot degli Horti dell’Almo Collegio Borromeo (PV).
Horti aperti — Festival del verde in citta

Terza edizione del Festival pavese, due giorni di lezioni e laboratori sul rapporto uomo-natura.

gad2ad
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Coinvolgimento dei territori

Road Show “Incontri con la Scienza” in collaborazione con il Corriere della Sera

Tra settembre e ottobre 2024, & stata
condotta un’indagine con IPSOS per
indagare il ruolo della Fondazione
nei territori di riferimento™.

Tra coloro che conoscono la
Fondazione & evidente l'allineamento
tra le attivita della Fondazione
stessa e le esigenze del territorio.

La Fondazione & vista come esempio
nel processo di efficientamento
energetico (29%), nel campo
dellinnovazione (23%) e nei progetti
di economia circolare (19%).

Per consolidare le relazioni con I'ecosistema di riferimento, la Fondazione ha promosso il
Road Show 2024/2025 “Incontri con la scienza” per rendere tangibile la presenza sui
territori e raccogliere nuovi stimoli per progettualita da sviluppare.

’evento itinerante in cinque tappe, realizzato in collaborazione con il Corriere della Sera, ha

avuto l'obiettivo di favorire il dialogo su temi attuali di scienza e innovazione, promuovendo una
crescita condivisa e consapevole con testimonial scientifici di alto livello. 48
A novembre 2024 si sono tenuti due incontri: uno "—-——i—i 'N%?{\EIIIEA

il a Cazzago San Martino (Bs) e uno a Pavia. B oo

A quest’ultimo hanno partecipato oltre 160 persone. :
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Una vita piu azzurra & possibile

Per qualsiasi dubbio o
suggerimento puoi scriverci a
sostenibilita@aZ2a.it
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