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Relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-zer,
primo comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente
modificato e integrato, e dell’art. 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato, sulla determinazione
del compenso dei componenti effettivi del Collegio Sindacale.

Signori Soci,

con la nomina del Collegio Sindacale all’ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria di A2A S.p.A.
(“A2A”) convocata per il giorno 28 aprile 2026, in prima convocazione ed, occorrendo, in seconda
convocazione per il giorno 29 aprile 2026, si rende necessario provvedere alla determinazione del
compenso spettante ai componenti effettivi dell’Organo.

Al riguardo si ricorda quanto previsto dall’articolo 31, paragrafo 8 dello statuto sociale vigente di
A2A, che viene di seguito trascritto:

“L’assemblea determina il compenso spettante ai Sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute
per ’espletamento dell’incarico.”.

Quanto ai compensi del Collegio Sindacale in scadenza, si rammenta che 1’ Assemblea ordinaria del
28 aprile 2023 aveva determinato il compenso dei membri del Collegio Sindacale nella misura di
Euro 130.000,00 annui lordi per il Presidente ed in Euro 80.000,00 annui lordi per gli altri Sindaci
effettivi.

Si ricorda, inoltre, che il Collegio Sindacale uscente ha espresso I’orientamento sulla composizione
e sulla remunerazione del nuovo Collegio Sindacale. Tale documento ¢ rinvenibile sul sito internet
della Societa (www.gruppoaZ2a.it sezione “Investitori” — “Governance” — “Assemblee”).

Vi invitiamo, pertanto, ad assumere le determinazioni in merito al compenso dei componenti
effettivi del Collegio Sindacale.



