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La Diversity, EqQuity & Inclusion come elemento fondante di una Life
Company
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Ci uniscono gli stessi valori: rispetto e inclusione.

Come Life Company mettiamo al centro del nostro
agire quotidiano

il miglioramento della qualita della vita
di tutte le persone, interne
ed esterne all'azienda.

E lo facciamo al di la dell’eta, dell'origine,
dell’identita di genere, dell’appartenenza alla
comunita LGBTQI+ e di ogni altro aspetto che
rende unica ogni persona.

In tutte le iniziative di DE&I il filo conduttore &
quello di sensibilizzare i vari stakeholder
sullimportanza di un ambiente sempre piu equo,
supportando la diffusione di una cultura
dell’inclusivita.
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L’impegno di A2A per la DE&I

’approccio del Gruppo alla diversita, equita e inclusione si fonda
sui principi di integrita e tutela della persona nellambiente di
lavoro, assicurati attraverso una serie di documenti interni:

 Codice Etico del Gruppo

*  Procedura sui Diritti Umani: tutte le nostre societa si
impegnano per la promozione e il sostegno dei principi di
diritti umani affermati dalle Convenzioni.

* Policy di Transizione Sociale volta a contrastare ogni
forma di esclusione attraverso azioni concrete, supportando
le persone che stanno intraprendendo un percorso di
affermazione di genere.

 Policy per la prevenzione e il contrasto di violenze,
molestie e discriminazioni di genere sul luogo di

lavoro: per rafforzare le azioni di tutela, chiarire i canali di
segnalazione ed introdurre la figura della Consigliera di
Fiducia.

* Dichiarazione d’impegno DE&I: stabilisce principi,
responsabilita e linee guida che orientano la cultura
organizzativa e le pratiche aziendali, costituendo un
riferimento per tutte le persone del Gruppo e un impegno
trasparente verso gli stakeholder.

* Recruiting e selezione: il processo di selezione si svolge
nel pieno rispetto dei principi di uguaglianza garantendo ove
possibile la parita di genere tra i/le candidati/e.

Inoltre A2A & firmataria di una serie di documenti, quali:

Carta per le Pari Opportunita e ’'Uquaglianza sul
Lavoro
promossa da Fondazione Sodalitas

Manifesto per ’'occupazione femminile - Valore D

“Patto Utilitalia - La Diversita fa la Differenza”
per favorire l'inclusione e valorizzare la diversita.

WEPs (Women’s Empowerment Principles),

7 principi istituiti dal Global Compact delle Nazioni Unite e
da UN Women, per promuovere 'uguaglianza di genere e
’emancipazione delle donne.

PARI.

si pone 'obiettivo di coinvolgere organizzazioni e aziende
per rendere la sensibilizzazione relativa a tutte le forme di
violenza un’azione concreta.
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https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2022-07/A2A-codice-etico-2018.pdf
https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2022-07/A2A-codice-etico-2018.pdf
https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2022-07/Policy-Diritti-Umani.pdf
https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2022-07/Policy-Diritti-Umani.pdf
https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2022-07/Policy-Diritti-Umani.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gruppoa2a.it/sites/default/files/2024-05/dichiarazione-impegno-DE%26I.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gruppoa2a.it/sites/default/files/2024-05/dichiarazione-impegno-DE%26I.pdf
https://a2a-be.s3.eu-west-1.amazonaws.com/a2a/2021-12/211220_Dichiarazione_4.pdf
https://www.sodalitas.it/public/allegati/Carta_PariOpportunita_2016618132410305.pdf
https://www.sodalitas.it/public/allegati/Carta_PariOpportunita_2016618132410305.pdf
https://www.sodalitas.it/public/allegati/Carta_PariOpportunita_2016618132410305.pdf
https://valored.it/wp-content/uploads/2021/11/Valore-D_Manifesto2022_WEB-1.pdf
https://valored.it/wp-content/uploads/2021/11/Valore-D_Manifesto2022_WEB-1.pdf
https://valored.it/wp-content/uploads/2021/11/Valore-D_Manifesto2022_WEB-1.pdf
https://valored.it/wp-content/uploads/2021/11/Valore-D_Manifesto2022_WEB-1.pdf
https://www.acquebresciane.it/web-resources/c6d/b47/b21/Diversity_Utilitalia.pdf?version=1.0.0#:~:text=Quale%20primo%20passo%20verso%20tale,Management%20in%20ciascuna%20realt%C3%A0%20aziendale.
https://www.acquebresciane.it/web-resources/c6d/b47/b21/Diversity_Utilitalia.pdf?version=1.0.0#:~:text=Quale%20primo%20passo%20verso%20tale,Management%20in%20ciascuna%20realt%C3%A0%20aziendale.
https://www.acquebresciane.it/web-resources/c6d/b47/b21/Diversity_Utilitalia.pdf?version=1.0.0#:~:text=Quale%20primo%20passo%20verso%20tale,Management%20in%20ciascuna%20realt%C3%A0%20aziendale.
https://www.acquebresciane.it/web-resources/c6d/b47/b21/Diversity_Utilitalia.pdf?version=1.0.0#:~:text=Quale%20primo%20passo%20verso%20tale,Management%20in%20ciascuna%20realt%C3%A0%20aziendale.
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.weps.org/about
https://www.associazionepari.it/about-1
https://www.associazionepari.it/about-1
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Attivita di comunicazione 2025

Celebrazione giornate
2 O 2 5 Action plan team genere

Newsletter DE&I trimestrale (intranet A2A): resoconto periodico di attivita in corso dell'Inclusion Team, iniziative e azioni di sensibilizzazione, formazione

Gennaio Febbraio Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Giorn. Intern. |__ Giorn. Intern. iorn. Intern. ___Giorn. Intern. Giorr.1. In?ern. Giorn. Intern. Giorn. delle | Transgender Day Giorn. Intern. delle
per le Donne e della donna della contro Del r!fuglato della lingua dei generazioni a2a of Remembrance persone con
le Bagazze LG Einele consapevolezza| P'omofobia, la 20 giugno segni 4 ottobre (TDoR) disabilita
Scienza sullautismo bifobia e la 23 settembre 20 novembre 3 dicembre
11 febbraio 2 " transfobia
Giorn. Intern. aprile 17 maggio .
Teer contro la 99 gomlng Out Giorn. Intern. Giorn. mondiale
Tt a — - Diritti ’
discriminazione 1 ytt b Pef o dei Plrlttl Umani
X . otioore I'Eliminazione 10 dicembre
. razziale __Giorn. Intern. .
Calendarlo 21 marzo della diversita Ce ATLE I
DE&I culturale sulle Donne
21 maggio 25 novembre
Giorn. Intern.
~ della visibilita
Transgender
31 marzo
Py Corsi di autodifesa
P — Evento Ispirazionale
Q) ——
. Policy per la prevenzione e il contrasto di
Progett' con violenze, molestie e discriminazioni di
Focus genere sul luogo dilavoro
Genere ) o ) )
Webinar «Per un 8 marzo che lasciaiil Corso di formazione "Le persone
segno» + risultati survey molestie al centro: i principi della DE&I in
A2A"

ALA

Azioni sul Genere
LIFE COMPANY




Strategia di comunicazione esterna (1/4)

Nella nostra comunicazione verso I'esterno, che sia di carattere istituzionale o promozionale, siamo
sempre molto attenti a non alimentare stereotipi di alcun tipo. Quello di genere € uno di questi.

* lafigura % % | a2a 7 % az2a | * Ciimpegniamo a promuovere un’immagine positiva
BT TE53 = oo e inclusiva delle donne, andando oltre le differenze
protagonista, isplicasis debioniason Vieni a visitars il nostro Polo a di genere. Lo facciamo attraverso rappresentazioni
dalla voce d”mld e equilibrate delle persone, considerando non solo
narrante alla oamenca e uomini e donne, ma anche eta ed etnie diverse..

rappresentazione
allinterno dei
visual

Localita Manzola Fornace,
Corteolona e Genzone (PV)

®* In tutte le nostre comunicazioni adottiamo un
linguaggio rispettoso e inclusivo, curando che sia
comprensibile e rappresentativo per chiunque..

* Infine, sosteniamo iniziative e progetti dedicati
allinclusione, in ogni sua forma, non solo quella
femminile.

a2a

LIFE COMPANY




Strategia di comunicazione esterna (2/4)

Focus on - Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali Milano-Cortina 2026

Rappresentazione
inclusiva

Il sostegno alle Olimpiadi e
Paralimpiadi Invernali Milano-Cortina
2026 & stato per noi una occasione
concreta per rafforzare una
comunicazione piu ampia e inclusiva.
Attraverso questo impegno abbiamo
dato maggiore spazio alla
rappresentazione della diversita,
superando stereotipi e promuovendo
un’immagine piu equilibrata e plurale
delle persone.

Le Paralimpiadi, in particolare, hanno
contribuito a valorizzare le differenze
come parte integrante della societa,
aiutandoci a rendere il nostro
racconto piu autentico e
rappresentativo della realta.

% | 222
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Lo sport & vita

A2A Life Company.
Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali
di Milano Cortina 2026

gruppoazait

%

AVILANO CORTINB.

(™

-365

giorni
ai Giochi Paralimpici Invernali
di Milano Cortina 2026

Lo sport & vita
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Lo sport & vita

Per questo siamo
Partner dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali
di Milano Cortina 2026

ccccccccc
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Strategia di comunicazione esterna (3/4)

COS’E
LA VIOLENZA
CONTRO LE DONNE?

a violenza contro le donne é un fenomeno diffuso
iplesso che si manife o varie forme:
FISICA, PSICOLOGICA, SESSUALE,

E SE FOSSE ECONOMICA E DIGITALE.

UNA TUA COLLEGA?

la violenza contro le donne rignarda tutte e tutti

E una violazione dei diritti umani che
COLPISCE DONNE DI OGNI ETA,
CULTURA, ESTRAZIONE SOCIALE E

GEOGRAFICA.

Iniziative di sensibilizzazione in
ambito Molestie di Genere

E SE FOSSE
TUA FIGLIA?

MA DI VIOLENZA DEVE ESSERE
' UNA e e Esempio della campagna di divulgazione
NESSUNA

: PROMUOVENDO UNA CULTURA . . ..
CENTOMILA JL RISPETTO E L'UGUAGLIANZA. riguardo al numero nazionale antiviolenza e

FONDAZIONE

stalking 1522, potato avanti durante tutto il

@ mese di novembre in collaborazione con
Fondazione Una Nessuna Centomila.

Numero gratuito antiviolenza e stalking

. ) A
in collaborazione con \Q.El az a.
NI LIFE COMPANY

. . P
in collaborazione con |e.§| a 2 a
NS —" LIFE COMPANY
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Strategia di comunicazione esterna (4/4)

llluminazione di rosso delle Sedi e
Installazione di panchine rosse nelle sedi

In questi anni il Gruppo A2A ha illuminato di rosso le
sedi di Milano-Signora e Brescia-Lamarmora e ha
installato panchine rosse nelle 5 sedi come simbolo
visibile e costante per prevenire e contrastare
qualsiasi forma di violenza.
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Attivita di comunicazione 2026

Celebrazione giornate

20 26 Action plan team genere
Newsletter DE&I trimestrale (intranet A2A): resoconto periodico di attivita in corso dell'Inclusion Team, iniziative e azioni di sensibilizzazione, formazione

Gennaio Febbraio Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Giorn. Intern. g o b iorn. Intern. | — *Giorn. Intern, | _Giorn. Intern. “Giorn. Intern. Giorn. delle +Transgender Day | ‘Giorn. Intern.
el della donna della contro Del rl'fuglato della lingua dei generazionia2a | of Remembrance delle persone con
. Bagazze i3 8 marzo consapevolezza| 'omofobia, la 20 giugno segni 4 ottobre (TDoR) disabilita
Scienza sullautismo bifobia e la 23 settembre 20 novembre 3 dicembre
11 febbraio . transfobia
YY) . 2 aprile ;
P G . Intern. 17 maggio f
— 7ccl>cr,1rtr:o Inaern o ;Comlng Out Giorn. Intern. Giorn. mondiale
e ay dei Diritti Umani
H discriminazione per :
Calendario razziale Giomn. Intern. 11 ottobre I'Eliminazione 10 dicembre
- . s della Violenza
dellad t:
DE&I 21 marzo cjlt?lrall‘tleem a sulle Donne
21 maggio 25 novembre
Giorn. Intern.
~ della visibilita
Transgender
\ 31 marzo
o Cinema interattivo — formazione blue collars
P Y—
P —
Progetti con o ) Evento per giornata s o . | -
Focus Corsi di autodifesa dell’8 marzo orso di formazione sulla mascolinita
Genere o o
Interventi di sensibilizzazione
nelle scuole
LIFE COMPANY
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